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Modèle de compte-rendu proposé par le Service de pédagogie du supérieur 
V-A1 – octobre 2024 

 
 

Compte rendu du conseil de perfec�onnement 
MASTER SRS 

PERIMETRE couvert par le conseil (ex : année de forma�on, men�on, parcours…) 
Date du conseil 22 mars 2024 

 
 
Nom de la composante UFR T et T 
Nom de la forma�on Master SRS 
CR rédigé par Nom du rédacteur le Date du compte-rendu Philippe Mar�n (Lyon 2) et Olivier 
Chatelan (Lyon 3) 
 
Noms et qualités des personnes présentes 
4 enseignants chercheurs Lyon 2  
4 enseignants chercheurs Lyon 3 
2 étudiants 
 

Prépara�on du conseil 
-invita�on à tous les étudiants et collègues 
-prépara�on avec les étudiants la semaine précédente 
 
 

Principaux points discutés en conseil 
Pour chaque point, résumer les avis des parties prenantes, faire apparaitre divergences et 
convergences. 

Point A : Evolu�on de la forma�on 
Nouveautés : dès la réunion de rentrée, rencontre des étudiants M1 et M2 et interven�on de 
la responsable du 
Bureau des stages pour faciliter l'intégra�on des M1 ; journée d'intégra�on par la visite de 3 
lieux 
cultuels et culturels dans l'aggloméra�on lyonnaise ; communica�on plus fluide de l'emploi 
du temps par les 
ges�onnaires de scolarité. 
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Con�nuités : poursuite du suivi général de la scolarité générale des étudiants et du dialogue 
avec eux, en 
par�culier via leurs représentants. Dialogue permanent avec les enseignants. 
 

Point B : Communica�on sur la forma�on 
-par�cipa�on du responsable du master aux évènements de communica�on autour de la 
forma�on : JPO masters, JES... 
- communica�on lors d'évènements scien�fiques organisés à des�na�on 
des étudiants du master : Journée "Archives lyonnaises de l'islam" le 28 
septembre 2023. 
- mise à jour des supports décrivant la forma�on 
A améliorer : mise à jour du site internet de Lyon 2 
 

Point C : Environnement de la forma�on 
- bon accueil en réunion de rentrée 
- journée d'intégra�on par des visites 
- très bonnes infrastructures 
- bonne disponibilité et réac�vité des enseignants et des scolarités (sauf septembre 2023 en 
raison d'un remplacement de la ges�onnaire de scolarité) 
-journée d’intégra�on avec la visite de sites en lien avec les religions à Lyon 
A améliorer : lors de la réunion de rentrée des M1 associer les M2 + demander la présence 
d’anciens étudiants 
 

Point D : La forma�on 
- efficacité appréciée des bureaux des stages Lyon 2 et Lyon 3 
- Les étudiants soulignent la qualité de vie du groupe, sans discrimina�ons, très divers sur le 
plan des croyances. Libre prise de parole. Perçu comme une richesse 
- Le stage permet de s'ouvrir sur la pra�que dès le M1 et de compléter en ouverture en M2 
avec la possibilité du stage long. 
A améliorer : uniformisa�on des documents MCC Lyon 2 et Lyon 3 
 
 
 

Conclusions 
 
Après discussion le conseil es�me que :  
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− Les points forts de la forma�on sont :  l’interdisciplinarité ; l’ar�cula�on 

recherche/enseignement ; ouverture sur les réalités professionnelles 
 

 
− Les objec�fs de la forma�on sont adaptés aux débouchés (poursuite d’études / 

emploi) :  
Tout à fait / Plutôt Oui / Plutôt Non / Pas du tout 
Commentaires :  
Évolu�ons souhaitées : 
 

− Les étudiants qui sont allés au bout de la forma�on ont ateint les objec�fs visés : 
Tout à fait / Plutôt Oui / Plutôt Non / Pas du tout 
Commentaires :  
 

− Le programme de forma�on doit être conservé sans changement : 
Tout à fait / Plutôt Oui / Plutôt Non / Pas du tout 
Commentaires : revoir le système des MCC pour faire face aux nouvelles technologies 
Évolu�ons souhaitées : 
 

− Les pédagogies mises en œuvre sont adaptées au public étudiant et aux objec�fs 
visés :  
Tout à fait / Plutôt Oui / Plutôt Non / Pas du tout 
Commentaires : 
Évolu�ons souhaitées : 
 

− Les modalités d’évalua�on des connaissances et des compétences doivent être 
conservées sans changement : 
Tout à fait / Plutôt Oui / Plutôt Non / Pas du tout 
Commentaires : revoir le système des MCC pour faire face aux nouvelles technologies 
Évolu�ons souhaitées : développer les oraux et travaux sur table 

 
Autres conclusions et évolu�ons souhaitées :  
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